
SAMARBETSDYNAMIK AB
Ölsdalen 134, 693 91 Degerfors, telefon 0586 726 121

bengt-ake.wennberg@samarbetsdynamik.se

Årets SD Open hålls 12-15 augusti i Degerfors

I forskarbyn har det under året förts samtal om olika humanistiska utvecklingspro-
jekt så som vi planerade för ett år sedan. Årets SD Open ordnas för att i en lite stör-
re krets redovisa och fortsätta dessa samtal. Vi kommer att behandla sex teman som
varit högaktuella under året. Varje seminarium inleds med ett inspel av dem som
samtalat. Detta följs sedan av fria samtal med deltagarna kring det aktuella temat.

Konferensen är öppen för alla intresserade. För lokalkostnader mm. tar vi ut en av-
gift (inkl moms) på 150:-/tema. Var och en betalar egna måltider och bokar eget
boende. Anmäl Dig till oss per mail och tala om vilka pass Du vill vara med på.

Mer information om varje tema finner Du på www.kunskapsabonnemanget.se

Du kan välja det eller de pass Du vill delta i från nedanstående lista.

Tisdagen den 12 augusti

11.00 – 11.30
SD Open öppnas – Bengt-Åke Wennberg och Monica Hane hälsar välkommen

Pass 1
13.00 – 16.00
Vad är vetenskaplighet och god evidens när det gäller tjänster baserade på kompetens? Vilket
underlag gör koncepts och metoder trovärdiga och upprepningsbara? (Erfarenheter från Moni-
ca Hanes handledning av doktorander, samtal med Förbundet Sveriges Arbetsterapeuter om evi-
densbaserad vård samt pågående diskussioner kring ”lean produktion”).

Pass 2
18.00 – 21.00

Vad gör att det kan vara svårt att sprida erfarenheterna av goda arbetssätt – exempelvis i infö-
randet av Totalt Produktivt Underhåll genom ”Ordning och reda i verkstaden”   (Erfarenheter
från samtal tillsammans med Jan Andersson, SSAB Tunnplåt AB om framtida utvecklingsarbete
inom SSAB).



Onsdagen den 13 augusti

Pass 3
09.00  – 12.00

Krig och konflikthantering – hur kan man resonera om vägen till en förhandlingslösning när
parterna bildlikt eller faktiskt skjuter på varandra?  (Erfarenheter från samtal tillsammans med
Henri Kinnunen och Dan Gullmander ledarskapslärare på Militärhögskolan Karlberg).

Pass 4
14.00 – 17.00

Vilka konsekvenser får den aktuella arbetsmiljödiskursen i det moderna arbetslivet? (Erfaren-
heter av samtal med Lisbeth Rydén med utgångspunkt i hennes studier inom Mastersprogrammet
” Managing people, knowledge and change”, vid Företagsekonomiska Institutionen vid Lunds
Universitet).

19.00
Vi bjuder på kvällsmat i Forskarbyn Ölsdalen

Torsdagen den 14 augusti

Pass 5
09.00 – 12.00
Modernt konsultarbete - vad kan man sälja, vad kan man bidra till, vad är möjligt och rimligt
för konsulter att göra i moderna verksamheter? (Erfarenheter från samtal tillsammans med
Stefan Petersson och Rafael Pimenta från konsultföretaget Sententia).

Pass 6
14.00 – 17.00

Hur kan forskningen bättre bidra till processindustrins utveckling – om praktikerdriven forsk-
ning? (Erfarenheter från samtal tillsammans med Lars Bentell, Jernkontoret om hans arbete med
PIG, Process Industriella Gruppen, i Industrikommittén).

Underhållning på Berget

Fredag den 15 augusti

Pass 7
09.00 – flexibelt slut
Eftersnack – Humanistiska utvecklingsprojekt som vi vill ha dom och som vi vill göra dom i
forskarbyn. (Inspel av Bengt-Åke Wennberg och därefter samtal om våra gemensamma erfaren-
heter av sådant arbete och om annat av intresse).


