Krav/kontroll/socialt stod inte ldngre tillrackligt for att
forsta ohdlsan

av Lisbeth Rydén

De flesta vet att sdkerhetsutrustningen vid maskiner ska fungera, att sikerhetsutrust-
ning ska anvandas, att vi ska tanka pa arbetsstallningar, luft och ventilation, buller, be-
lysning och vibrationer; att alla kemiska substanser ska ha innehallsforteckning, anvan-
darinstruktioner och forvaras pa avsedd plats mm. Ibland dyrt att atgarda, emellanat
tidskravande, men oftast inte speciellt svart eller oként.

Varre ar det med de psykosociala fragorna. Av flera skél; bland annat for att det inte ar
alldeles sjalvklart vad begreppet innebar, men kanske framforallt for att det inte ar lika
sjalvklart hur man kan gripa sig an det.

Hittills har de psykosociala arbetsmiljoriskerna betraktats som 'de gamla vanliga ar-
betsmiljofragorna, dvs:

* nagot som medarbetaren blir utsatt for (exponering)
* nagot som kan métas (genom exv. enkater)
* ndagot som kan tas bort (elimineras eller minimeras)

Vi héller inte med om detta resonemang: Psykosocial arbetsmiljo dr inget man expone-
ras for, man ar en medskapare av sin arbetsmiljo - passivt eller aktivt, medvetet eller
omedvetet. Att mata ett antal faktorer genom enkaéter tar inte hdnsyn till manniskan som
en valjande och tolkande person, med unika erfarenheter och reaktioner.

Aven om tva personer befinner sig i 'samma’ situation sa siger det inte att de bdda mér
lika bra eller daligt av det. All ménsklig samverkan medfor psykosociala risker. De
psykosociala arbetsmiljofragorna kan darfor inte elimineras - men de kan hanteras.

Den absolut mest dominerande modellen for att bedéma den psyksociala arbetsmiljon
ar krav/kontroll/socialt stod-modellen. Den genomsyrar de flesta av de instrument som
finns pa marknaden. Modellen ar emellertid inte langre tillracklig for att forstd dagens
arbetsmiljéproblem. Aven de sé kallade “hilsosamma” yrkena och arbetssituationerna
bidrar till ohélsa.

Med detta som utgdngspunkt har Arbetsmiljoverket utvecklat en metodik for att
upptiacka och bedéma psykosociala arbetsmiljérisker som man kallat fokusinspektioner.
Metodiken skiljer sig pa tva viktiga punkter fran den som anvands vid krav/kontroll-
modellen dels nar det galler vilken sorts underlag som anvands for analysen, dels nar
det galler analysen i sig sjalv.
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