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Hej!

Vi skriver till dig som dmnar delta vid det seminarium som Sententia Management haller
i under dagarna i Degerfors. Syftet ar att forbereda dig och oss sa att vart samtal kring
amnet och rubriken blir sa givande och larande som mojligt. Dina tankar och
observationer kring anviandandet av konsulter och konsulttjdnster ar viktiga for oss for
att vi lattare skall kunna hantera en del problemstallningar vi brottas med i vardagen,
och féorhoppningsvis kanske vara erfarenheter kan hjilpa dig vare sig du arbetar sida vid
sida med konsulter eller ar bestallare av den har typen av tjdnster.

Nagot om oss fran Sententia Management:

”"Sententia genomfor konsultuppdrag inom ledande och organiserande. Det innebdr att vi
genomfor ledarutbildningar pd grundldggande och férdjupad nivd. Det kan handla om att
oka deltagarens trygghet och sjdlvinsikt kopplat till den arbetsroll deltagaren just nu har.
De férdjupade utbildningarna sdtter in individen, arbetsgruppen och arbetet i en stérre
kontext, sd som arbetslivets fordndring och komplexitet och hur overenskommelser och
styrning fungerar i dagens organisationer och hur de skulle kunna fungera i
morgondagens. Ndr vi stédjer organisationer i dess utveckling handlar det mycket om att
fa till hallbara 6verenskommelser mellan organisationens olika delar och de mdnniskor
som verkar i den. Vi forsoker bidra till horisontella verenskommelser mellan individer och
funktioner oavsett position i det vertikala systemet. Vdr grundtanke dr att bygga hdllbara
och fruktsamma relationer med de mdnniskor vi méter. Genom att ldmna efter oss denna
formdga till relationsbyggande och kunnande i att géra éverenskommelser pd kort och
ldng sikt, hoppas vi att vi bidrar med hjdlp till sjdlvhjdlp. Vi sdljer inte och genomfér inte
koncepts och fidrdiga program/lésningar, vi forséker skrdddarsy insatserna med kundens
upplevda behov och énskemdl som bas fér aktiviteterna”

Rubriken for vart seminarium ar:

"Modernt konsultarbete - vad kan man sdlja, vad kan man gora, vad ar mojligt och
rimligt i att géra i moderna verksamheter (erfarenheter med Sententia)”

Vi 6nskar att du samlar dina tankar kring pastdendena och frdgorna nedan sa att vi far
ett utforskande och givande samtal tillsammans. Om du vill sd skulle vi uppskatta om du
kunde mejla dina synpunkter till oss innan seminariet, sa att vi lattare kan forbereda en
respons pa det du tycker och "ser”.

Pastaenden och fragor:

Om arbetslivet och dess villkor har forandrats borde rimligtvis synen pad konsultrollen
ocksa forandrats!
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Vad upplever du? Har synen pd konsultrollen férdndrats och vad har i sd fall skapat den
fordndringen?

Kompetensutveckling anviands mer som ett belénings och urvalssystem och som styrs
mer av budgetprocessen an det faktiska utvecklingsbehovet!

Vad tycker du? Vill beslutsfattare och deltagare verkligen ha utveckling, dvs genomfora
verklig fordndring och ta det ansvaret det innebdr?

Det finns manga naturliga och forstdeliga hinder for utveckling. En del ar synliga och
medvetna, andra ar osynliga och omedvetna!

Vad tycker du? Vilka kan du se i din organisation och hos dig sjélv?
Du kan mejla dina tankar och synpunkter till:

petersson@sententia.se

pimenta@sententia.se

Tack pa forhand och val mott!

Halsar Stefan och Rafael



