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ARBETSLIVETS
TRANSFORMATION

Workshop i Stockholm den 21 Februari 2006

Framtradande kanslor i dagens samhille 4r ovisshet, osdkerhet och otrygghet. Ett viktigt
skal till detta ar att for individen viktiga forhallanden upplevs “driva ivag” utan kontroll,
utan styrning och utan att oonskade konsekvenser kan undvikas. Min arbetsplats kan
exempelvis utan forvarning laggas ner pa grunder jag inte forstar. Pensionen som jag
litat pa kan sankas utan att det tycks finnas grundade skil for detta. Forsakringen som jag
tagit for att vara trygg visar sig ha undantag som gor att den inte géller.

Dessa reaktioner ar en foljd av att gamla forvantningar pa arbetslivet inte langre haller.
Det gamla vanemassiga agerandet och argumenterandet haller inte. Man maste séka sig
nya referens- och forankringspunkter. I denna workshop tar vi fasta pa detta och samtalar
om arbetslivets transformation utifran var Rapport 108 "’Att hora skillnad pa god och
dalig ledning” men ocksa alla vara andra rapporter om detta amne.

Vi borjar 10.00 med kaffe och samling. Vi
slutar 16.30. Samtalet utgar fran rapport 108.
Att hora skillnad pa god och dalig ledning.
Samtalsledare ar forfattarna till rapporten

— Bengt-Ake Wennberg och Monica Hane

Vi haller till pa pa Sfaren, Bockholmsviagen 1
i Stocksundstorp. Du kommer dit med T-banan
till Bergshamra — obs sodra uppgangen

med buss 540.
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