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Kunskapsabonnemanget Samarbetsdynamik, Ölsdalen 134, 693 91 Degerfors, telefon 0586-726121
email: info@samarbetsdynamik.se  webb: www.samarbetsdynamik.se

ARBETSLIVETS 
TRANSFORMATION

Workshop i Stockholm den 21 Februari 2006

Framträdande känslor i dagens samhälle är ovisshet, osäkerhet och otrygghet. Ett viktigt 
skäl till detta är att för individen viktiga förhållanden upplevs ”driva iväg” utan kontroll, 
utan styrning och utan att oönskade konsekvenser kan undvikas. Min arbetsplats kan 
exempelvis utan förvarning läggas ner på grunder jag inte förstår. Pensionen som jag 
litat på kan sänkas utan att det tycks finnas grundade skäl för detta. Försäkringen som jag 
tagit för att vara trygg visar sig ha undantag som gör att den inte gäller.

Dessa reaktioner är en följd av att gamla förväntningar på arbetslivet inte längre håller. 
Det gamla vanemässiga agerandet och argumenterandet håller inte. Man måste säka sig 
nya referens- och förankringspunkter. I denna workshop tar vi fasta på detta och samtalar 
om arbetslivets transformation utifrån vår Rapport 108 ”Att höra skillnad på god och 
dålig ledning” men också alla våra andra rapporter om detta ämne.

Vi börjar 10.00 med kaffe och samling. Vi 
slutar 16.30. Samtalet utgår från rapport 108. 
Att höra skillnad på god och dålig ledning.  
Samtalsledare är författarna till rapporten 
– Bengt-Åke Wennberg och Monica Hane

Vi håller till på på Sfären, Bockholmsvägen 1 
i Stocksundstorp. Du kommer dit med T-banan 
till Bergshamra – obs södra uppgången – eller 
med buss 540. 

Avgiften är 3 500:- plus moms och inkluderar 
kaffe, lunch och all litteratur, fotgrafier av 
väggtidningar samt efterföljande dokumenta-
tion.  Deltagarantalet är begränsat till ca 12 
personer för att underlätta samtalet. Anmälan 
kan ske till nedanstående adress.


