Orebro 13.12 2005

Inbjudan till workshop

Ndr ohdlsa dar signal pa allvarliga
effektivitetsbrister

Vart arbete med Arbetsmiljoverket och 1 olika projekt kring arbetslivets

ohéilsa har givit den forbluffande insikten att arbetsmiljoatgéarder och
effektivitetshojande atgarder sammanfaller. Vi star har infor samma
omtinkande som en gang initierades av Deming néar det gillde kvalitetsfragan.
Han visade att man — om man fokuserade produktionssystemen mot kvalitet —
erholl produktiviteten pa kopet. Samma sak tycks gélla i fragan om det moderna
arbetslivets halsorisker.

Demings tdnkande och insatser fick genomslag forst pa lang sikt och kravde

ett gediget utvecklingsarbete. Omstallningen kunde inte géras enkelt. Det
fanns ingen Quick-fix eftersom det ocksa handlade om en mental omstallning.
Detta giller aven denna fraga. Vi anser emellertid att ett systematiskt
utvecklingsarbete efter denna linje borde ge stora majligheter for svenskt
arbetsliv. Mycket ar ocksa redan gjort. Det handlar inte om en férflugen idé.
Det finns redan en miangd goda exempel. Vi inbjuder till denna workshop for att
erbjuda alla utvecklingsintresserade personer och institutioner en tankeméassig
och erfarenhetsbaserad grund for det fortsatta utvecklingsarbete pa omradet.

Vi beréattar pa denna workshop om

Arbetslivets transformation och det nya perspektivet pa hélsa och pro-
duktivitet

+ Existentiella hot 1 arbetet som exempelvis stress, frustration och van-
makt och hur dessa situationer skiljer sig fran dem man vanligen ser
som héalsovadliga

Nya arbetsformer och strukturer i arbetslivet som beframjar denna nya
typ av héalsorisker och eliminerar de "gamla vanliga”.

Priset for olampliga produktionssystem och ledningsalternativ och vin-
sten med de mer lampliga

+  Exempel pa arbetsformer dar hilsa och produktivitet samverkar

Vi raknar ocksa med att under dagen formedla konkreta erfarenheter fran

ett antal av vara fokusgruppsstudier dar ovanstaende fragor behandlats och
analyserats. Alla som &r intresserade av a&mnet ar hjartligt vilkomna — &ven
icke-abonnenter. Deltagandet dr begriansat och vi tar ut en avgift pa 3 500 kr plus
moms.
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